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Madde 1- Sozlesmenin Taraflar

Bu sozlesme, bir tarafta Cankaya Universitesi (bundan sonra “Idare” olarak amlacaktir) ile diger tarafta
..................................................................................................................... (bundan sonra “Yiiklenici” olarak
anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler
2.1. idarenin

a) Adi: Cankaya Universitesi
b) Adresi : Yukariyurtcu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:4 06790 Etimesgut/ ANKARA
¢) Telefon numarasi: (0312) 233 10 90
¢) Faks numarasi: (0312) 233 10 21
d) Elektronik Posta Adresi (varsa): donatim@cankaya.edu.tr

2.2. Yiklenicinin;
a)Ad1 ve SOYadi/TICArEt UNVANL: ...cviiiiiiiieiieiieieieese ettt nne s
D) T.C. KIMIIK NO: oo st s b e et e e be s aeere e besreeresresneeseas
C) VErgi KIMITK NO: ..ot
¢) Yiiklenicinin tebligata @Sas aAreSi: .......ccooererieiiiiirires e
0) TElefON NUIMATASL: ...iivveiiveiteeiteiteeeesteeteestese e e te s e e st e steesaesteeraesbesseessestessseseesteessesbeateenbesreeneenes
e) Bildirime €sas faks NUMATASI: . ....ccveiiiiiiriiieiirise s ne e
f) Bildirime esas elektronik posta adresi (VArsa) : ........ccceoveerinereneneieiesise s

2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili
tarafa yapilmig sayilir.

2.4. Taraflar, yazil tebligati daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi
diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3- Sézlesmenin dili
Sozlesme Tiirkce olarak hazirlanmisgtir.

Madde 4- Tamimlar

4.1. Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu ile Hizmet isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel Sartname olarak anilacaktir) ve Cankaya
Universitesi ihale Y&netmeligi ile ihale dokiimanini olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar gegerlidir.

Madde 5- is tanimi
5.1. S6zlesme konusu is:

Yiiklenici, Idarenin 2.1.b maddesinde belirtilen adresindeki budama, bitki bakimi, ¢im bigme gibi bakim
hizmetlerinden anlayan, fiziki ve teknik yeterlilige sahip Ocak, Subat ve Aralik aylarinda giinliik 3 (ii¢), Mart,
Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eyliil, Ekim ve Kasim aylarinda giinliik 8 (sekiz) personel ile
yaklagik 5.000 adet dikimi yapilmis cesitli boy ve ebatlarda fide, fidan ve agaglar ile 24.948,68 metrekare
¢imlendirilmis, 12.216,18 metrekare damla sulama yapilan ¢ali grubu alanlarinin bakim, onarim ve idamesi ile
yine ayni alanda Otomatik Sulama Sistemi yapilmis alanlarin kontrol, bakim, ilaglama, giibreleme ve yiirliyiis
yollarini temizleme hizmetlerini yapacaktir.

a) Bitkisel Bakim Isi:
Mevcut fide, fidan, agac¢ ve ¢imlendirilmis kisimlarin sulama, bi¢gme, ¢anak agilmasi, budama
yabani ot kontrolii ve bi¢ilmis ¢im, yabani ot ve budanmus bitkilerin Idarenin gdsterecegi alana
nakli, calilik alan bakimi, sert zeminlerin (yiiriiyiis yollar1) temizlik isleri Idare Sorumlusunun
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gozetiminde ve Yiiklenicinin teknik eleman ile belirlenen haftalik is programi dogrultusunda
yapilacaktir.

b) Sulama Isi:
Kullanilacak suyun temini idareye ait olup;
Otomatik sulama sisteminin mevsimsel periyotlarda su ihtiyaglar1 g6z Oniine alinarak
ayarlanmasi, vana kutulariin temizliginin yaptirilmasi, sprink agilariin ayarlanmasi,
damlaticilarin bakimi, damlama sisteminde meydana gelecek problemlerin onarimu isleri, idare
Sorumlusunun goézetiminde ve acil miidahale gerektiren durumlar disinda yiiklenicinin teknik
elemani ile belirlenen haftalik is programi dogrultusunda yapilacaktir.

c) Ilaglama fsi :
Park alanlar ile diger alanlardaki her tiirlii fidan, aga¢ ve siis bitkilerinin hasere, mantar ve sair
hastaliklara ve zararhlara karsi korumak maksadiyla Mayis ve Haziran aylarinda ilaglama
yapilacaktir. Agaclarim ve bitkilerin tiiriine gore uygulanacak ilaglar Idarece temin edilecektir.
Ilaglamada kullanilacak piilverizator ile ilaglama yapan elemanlarin koruyucu gida ve masraflart
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Ilaglama hizmetleri ile ilgili calismalarin program, isci ve
iscilerin takibi Idarece yaptirilacaktir.

¢) Park ve Yesil Alanlar ile Yiiriiyiis Yollarinin Temizligi Isi :

Universite icerisinde mevcut olan beton yiiriiyiis yollar1 3 (ii¢) giin ara ile diizenli olarak ¢al
stipiirge veya sert firca ile siipiiriilecek, asir1 kirlenme ve acil durumlarda aninda siipiirme islemi
yapilacaktir. Siipiirme islemi sonrasi cikan artiklar Idarenin gosterecegi dokiim alanima
atilacaktir.

Park ve yesil alanlarda her tiirlii miinferit ¢cop temizligi, spor alani, yiiriime alan1 ve diger sert
zeminlerden olusan tiim yiizeylerde siiplirme islemleri her giin yapilacaktir. Toplanan ¢opler ve
¢Op sepetlerinde biriken ¢opler park alanindan 200 metre mesafeye kadar taginip biriktirilecektir.
Biriktirilen c¢oplerin etrafa dagilmasi Onlenecek aymi giin ¢6p kamyonuna yiiklenmesi
saglanacaktir. Fiziksel temizlik her giin yapilacaktir. Degisen kosullara gore Iidare temizlik
programinda degisiklik yaptirabilir.

d) Calistirilacak Personel Durumu:
Yiiklenici Ocak, Subat ve Aralik aylarinda giinliik 3 (ii¢) personel ¢alistirmakla;
Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eyliil, Ekim ve Kasim aylarinda giinliik 8
(sekiz) personel calistirmakla ylikiimliidiir.
Caligtirilacak personel budama, bitki bakimi, ¢im bigme gibi bakim hizmetlerinden anlayan
fiziki ve teknik yeterlilige sahip olacaktir.
Calistirlacak personelin kontroliinii saglayacak ve idareye kars1 “kurumsal muhatap” olacak bir
peyzaj mimar1 gorevlendirilecek olup, Idare tarafindan ayrica bir iicret 5denmeyecektir.

e) Kullanilacak Malzeme ve Ekipman:
Yiiklenici bakimi yapilacak olan alanlarda kullanacagi her tiirlii ekipman, gerekli el aletleri, ve
bu ekipmanlara ait yakiti temin etmekle ylikiimli olup bu ekipmanlarin gerektiginde bakim
onarimlar1 da yliklenici tarafindan yaptirilacaktir. (Cim bigme makinesi, misinali ¢im bigme
aleti, poset, siipiirge, kiirek, kazma, ¢apa, budama makasi, tirmik, kar kiireme kiiregi vs.)

f) Giibreleme Isi:
Idarenin temin edecegi giibrenin serilmesi Yiikleniciye aittir. Yilda ilkbahar ve sonbahar olmak

iizere iki defa uygulanacaktir.

Tanimlanan islerin her asamasinda ve planlanmasinda Yiiklenici, idare onaymi almak zorundadar.
Yiiklenici tizerine aldig1 bu islerin, bu hususlarda mevcut tiim teknik ve idari tiiziikk, yonetmelik ve
sartnamelere uygun olarak yapilmasindan sorumludur.



Madde 6- Sozlesmenin bedeli
6.1. 5. maddede igerigi belirtilen Bitkisel Bakim ve Sulama Hizmetlerinin aylik 1 (bir) personel igin

birim fiyatt ..............oos, LI O PSP ) +
KDV’dir.

Ocak-Subat ve Aralik aylari icin 3 (li¢) personelin aylik toplam tutari;

3 personel X ...................TL olmak tizere aylik ........................... TL

(oo ) + KDV dir.

Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Evliil, Ekim ve Kasim Avlari icin 8 (sekiz) personelin
aylik toplam tutar:;

8 personel X .................. TL olmak tizere aylik ..............ccovviiininnnn. TL
(o )+ KDV’dir.

Yillik Toplam Tutar;

(3 personel x ................ TL x 3 ay ) + ( 8 personel X .................. TL x 9 ay ) =
............................. TL

(o )+ KDV’dir.

24 (yirmidort) Aylik Toplam Tutar;

(3 personel x ............. TL x 3 ay ) + ( 8 personel X ............... TL x 9 ay ) =
............................. TL X 2 Yil = e TL
(e e e )+ KDV’dir.

Personel birim fiyat artig1 asgari ticrete endeksli olacaktir. Ancak 2021 yilina iligkin asgari licrete yapilacak ilk
artis dikkate alinmayacak olup daha sonra yapilacak artislar personel birim fiyatina yansitilacaktir.

Madde 7- Sozlesme bedeline dahil olan giderler

7.1. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar dahil) yerine getirilmesine iliskin bu sdzlesme
kapsaminda iistlendigi is ve hizmetler nedeniyle elde edecegi gelir ile ilgili her tiirlii vergi ve Yiiklenicinin
gorevlendirecegi personelin {icretleriyle birlikte vergi, sigorta, ulasim, yemek, is elbisesi, kullanilacak malzeme
ve ekipman ile bunlarin yakitlari ve bakim-onarimlari vb. tiim giderler Yikleniciye aittir. Bu sozlesmenin
diizenlenmesi, uygulamasi ve islerin yiiriitiilmesine ait, sosyal glivenlik primleri ile s6zlesme ve eklerinde ayrica
aciklanmamis benzer giderler, bu s6zlesmeden dogan damga vergisi, stopaj vb. tiim unsurlar Yikleniciye aittir.
Ancak ilgili mevzuat uyarinca Yiiklenici hak edislerden dogacak ve hesaplanacak Katma Deger Vergisi Idare
tarafindan Yikleniciye 6denir. Yiiklenici ¢alistirdigi tiim personelin sosyal gilivenlik primlerini aylik olarak
ddeyecek fatura kesim tarihinde her ay diizenli olarak Idareye sunacaktir.

Madde 8- Sézlesmenin ekleri

8.1 Ihale dokiimani, bu sozlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak,
sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olugturan belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eliski veya farklilik olmasi
halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

Madde 9 - Isin siiresi .
9.1 Isin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 24 (yirmidort) aydir. Ise baslama tarihi 01.01.2021, isi bitirme
tarihi 31.12.2022dir.

Madde 10- Isin yapilma yeri ve isyeri teslimi
10.1 Isin yapilacag vyer: Idarenin Yukariyurtcu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:4 06790
Etimesgut/ ANKARA adresindeki Merkez Kampiis yerleskesi.

10.2 Isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi :

Yiikleniciye isyeri teslimi yapilarak 9.1. maddesinde belirtilen tarihte ise baslanir. Yiiklenici veya vekili ile Idare
yetkilisi/yetkilileri arasinda diizenlenen igyeri teslim tutanaginin imzalanmasiyla Yiikleniciye isyeri teslimi
yapilmis olur.



Madde 11- Teminata iliskin hiikiimler
11.1 Kesin teminat :

11.1.1.Yiiklenici bu ise iliskin olarak ...............ccocvenrnnn. TL(eritiieeee e ) kesin
teminat vermistir.
11.1.2. Kesin teminat mektubunun siiresi ..../..../........ tarihine kadardir. Kanunda veya sozlesmede belirtilen

haller ile cezali ¢alisma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlagilmasi durumunda teminat mektubunun siiresi de
isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

11.2 Ek kesin teminat:

11.2.1. Fiyat farki 6denmesi 6ngoriilen iglerde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve /veya is artisi olmasi
halinde bu artis tutarinin % 6’s1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler {izerinden ek kesin teminat alinir.
Fiyat farki olarak 6denecek bedel iizerinden hesaplanan ek kesin teminat miktar1 hakedislerden kesinti yapilmak
suretiyle de karsilanabilir.

11.2.2. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siiresi, kesin teminat
mektubunun siiresinden daha az olamaz.

11.3. Yiiklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayili Kanunun 34 iincii maddesinde belirtilen
degerlerle degistirilebilir.

11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

11.4.1. Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve Yiklenicinin bu
isten dolay1 idareye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan
ilisiksiz belgesinin Idareye verilmesinin ardindan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamami
Yiikleniciye iade edilecektir.

11.4.2. Yiiklenicinin bu is nedeniyle Idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile iicret ve iicret
sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar 6denmemesi durumunda
protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin teminat paraya ¢evrilerek borglarina
karsilik mahsup edilir, varsa kalan1 Yiikleniciye iade edilir.

11.4.3. Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve kabul
tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki y1l i¢inde Idarenin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle
iade edilemeyen kesin teminat mektuplar1 hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu
disindaki teminatlar siirenin bitiminde idareye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alian teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir konulamaz.

Madde 12- Odeme yeri ve sartlari

12.1. Sozlesme bedeli Yiiklenicinin her ay sonunda diizenleyip idareye teslim edecegi faturanin Biitce ve Mali
Isler Daire Baskanlifi’na teslimini miiteakip 15 (onbes) is giinii icerisinde Yiiklenicinin banka hesabina
Odenecektir.

12.2. Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarimi idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina devir veya
temlik edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve Idare tarafindan istenilen kayit ve sartlar1 tasimasi
zorunludur.

Madde 13- Avans verilmesi, sartlar1 ve miktari
13.1. Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14- Fiyat farka

14.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire i¢inde, sdzlesmenin tamamen ifasina kadar, vergi,
resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliliklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yiikiimliiliiklerin ihdasi gibi
nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

Madde 15- Alt yiiklenicilere iligkin bilgiler ve sorumluluklar
15.1. Yiiklenici bu is dolayisiyla alt yiiklenici ¢aligtiramaz.

Madde 16- Siire uzatim verilebilecek haller ve sartlar
16.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatim verilebilecek haller asagida sayilmistir.
16.1.1 Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

c) Genel salgin hastalik.

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.



d) Gerektiginde Kamu Thale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

16.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve Yiikleniciye siire uzatimi verilebilmesi
i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanmamig olmasi,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin iginde Yiiklenicinin Idareye yazili olarak
bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,

zorunludur.

16.1.3. Yiiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici bagvuru siiresini
gecirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

16.2. idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:

16.2.1. Idarenin sézlesmenin ifasina iliskin yiikiimliiliiklerini Yiiklenicinin kusuru olmaksizin, dngériilen siireler
icinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu Yiikleniciye ait olmayan gecikmelerin meydana gelmesi,
bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya
giiclinlin yetmemis olmasi halinde; isi engelleyici sebeplere ve yapilacak igin niteligine gore, isin bir kismina
veya tamamina ait siire en az gecikilen stire kadar uzatilir.

16.2.2. Ilave isler nedeniyle is artisginin ortaya ¢ikmasi halinde isin siiresi, bu artisla orantili olarak isin ilgili
kismi1 veya tamami i¢in uzatilir.

16.3. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 17- Denetleme '
17.1 Isin, sozlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiritilmedigi Idarenin ilgili birimleri tarafindan
denetlenir.

Madde 18- Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar
18.1. Bu iste kismi kabul yapilmayacaktir.

18.2. Sozlesme konusu is tamamlandiginda Yiklenici, isin teslim aliarak kabul islemlerinin yapilmasi i¢in bu
talebini igeren bir dilekge ile Idareye bagvuracaktir.

18.3. Teslim alinan isin muayene ve kabul islemleri, “Hizmet Alimlart Muayene ve Kabul Yonetmeligi™ ile
Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimlere gore isin kabule elverisli sekilde teslim edildigi tarihten
itibaren 30 (otuz) is giinii iginde yapilarak kesin hesap raporu ¢ikarilir.

Madde 19- Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iliskin sorumluluklari

19.1. Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iligkin sorumluluklari, ilgili mevzuatin bu
konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinci Boliimiinde belirlenmis olup, Yiiklenici
bunlar1 aynen uygulamakla ylikiimliidiir.

19.2. Yiiklenici, tiim giderleri kendisine ait olmak iizere ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini saglamakla
yilikiimlidir. Bu gergevede; ¢alisanlarin is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve zorunlu olmasi halinde diger
saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, g¢alisanlarin saglik gozetiminin yapilmasi,
mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi, igyerinde aliman is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is sagligi ve giivenligi mevzuati
kapsaminda is saglig1 ve giivenligine iligkin alinmasi zorunlu tedbirler Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 20- Sozlesmede degisiklik yapilmasi
20.1. Sozlesme bedelinin agilmamast ve Idare ile Yiklenicinin kargilikh olarak anlagmasi kaydiyla,
a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden dnce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun olarak
Odeme sartlarina ait hususlarda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.



20.2. Bu hallerin diginda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz, ek sézlesme ancak Idare ile yiiklenicinin
karsilikli olarak anlagsmasi kaydiyla diizenlenebilir.

Madde 21- Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastalig, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti
21.1. Yiiklenicinin dliimii, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya ozgiirligii kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti
hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

21.2. Ortak girisim tarafindan gerceklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6liimi, iflasi, agir hastaligi, tutuklugu
veya Ozgiirliigii kisitlayict bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore
islem tesis edilir.

Madde 22- Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi

22.1. Yiklenicinin, sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz iginde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye yazili olarak bildirmesi halinde,
ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 23- idarenin sozlesmeyi feshetmesi
23.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sozlesmeyi fesheder:

a) Yiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi
veya isi siiresinde bitirmemesi iizerine, sdzlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak iizere,
Idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen
yasak fiil ve davranisglarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir
ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 24- Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davranmislar nedeniyle fesih

24.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun
s6zlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

24.2. Taahhiidiin en az % 80’inin tamamlanmis olmas1 ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda Universite yarari
bulunmasi kaydiyla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi icin yeterli siirenin bulunmamast,
b) Taahhiidiin baska bir Yiikleniciye yaptirtlmasinin miimkiin olmamasi,
¢) Yiiklenicinin yasak fiil veya davraniginin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte olmamasi

hallerinde, Idare sdzlesmeyi feshetmeksizin Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde
Yiiklenici taahhiidiinii tamamlamak zorundadir.

24.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 nci1 maddesi hiikkmiine gore islem yapilir
ve Yikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutari1 kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza
hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 25- Miicbir sebeplerden dolay: sozlesmenin feshi

25.1. Miicbir sebeplerden dolay1 Idare veya Yiiklenici sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak
Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin sézlesmeyi feshedebilmesi igin uzatilan
siirenin sonunda isin sozlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir. Soézlesmenin
feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
iade edilir.

Madde 26- Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi
26.1. Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artiginin zorunlu olmasi halinde, isin;
a) Sozlesmeye konu hizmet iginde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin olmamast,
sartlariyla, sozlesme bedelinin % 20 'sine kadar oran dahilinde, siire hari¢ sozlesme ve ihale dokiimanindaki
hiikiimler ¢ercevesinde ilave is ayn1 Yiikleniciye yaptirilabilir.
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Madde 27- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

27.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayili Kanunun 25 inci
maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gore sug teskil eden fiil veya davranislarda bulunan Yiiklenici ile
o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak iizere
yetkili Cumhuriyet Savciligma su¢ duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikmedilmesi
halinde, 4735 sayili Kanunun 27 nci maddesi hiikmii uygulanir.

Madde 28- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

28.1. Yiiklenici, taahhiidii ¢ergcevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme segilmesi, verilmesi
veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlishigi, denetim eksikligi, taahhiidiin sozlesme ve sartname
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan
sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda
4735 sayil1 Kanunun 27 nci maddesi hiikiimleri de uygulanir.

Madde 29- Hiikiim bulunmayan haller

29.1. Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ihale dokiimami, Cankaya Universitesi Ihale
Yonetmeligi hiikiimleri burada hiikiim bulunmayan hallerde de 4734 ile 4735 sayili Kanun hiikiimleri ve bunlara
iliskin Kamu hale Kurumu tarafindan yayimlanan mevzuat ve emredici hukuk kurallar1 uygulanacaktir.

Madde 30- Diger Hususlar

30.1. Bu sozlesme hiikiimlerinin uygulanmas: sirasinda Yiiklenici ve calistiracag: personel tarafindan idareye
herhangi bir hukuki, fiili, maddi, cezai ve mali bir zarar verildigi takdirde Yiiklenici zarari nakden ve defaten
tazmin etmeyi kabul eder. Idarenin dogacak zararlar yiiklenicinin kesin teminat veya hak edislerinden tevkif
etme hakki vardir. Yiiklenici igveren sifati ile ¢alistirdigi personele karsi her tiirlii muamele, 6zlik haklar ve is
mevzuatindan dogan ddevlerinden dogrudan dogruya sorumludur. Yiiklenici faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda
personelin saghigini ve is giivenligini saglamak igin gerekli olan sartlar1 saglamakla yiikiimlii olup meydana
gelebilecek is kazalarindan igveren sifatiyla sorumlu oldugunu kabul ve taahhiit eder.

Madde 31- Anlasmazhiklarin Coziimii
31.1. Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazligin ¢oziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 32- Yiiriirliik
32.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

Madde 33 — Sozlesmenin imzalanmasi

33.1. Bu sbzlesme otuziic maddeden ibaret olup, idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan
sonra ...../12/2020 tarihinde bir niisha olarak imza altia alinmistir. Ayrica Idare, Yiiklenicinin talebi halinde
sOzlesmenin “aslina uygun idarece onayl bir suretini” Yiikleniciye verecektir.

iDARE YUKLENICIi



