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Madde 1- Sözleşmenin Tarafları

1.1. Bu sözleşme, bir tarafta Çankaya Üniversitesi (bundan sonra “İdare” olarak anılacaktır) ile diğer tarafta ........................................................... (bundan sonra “Yüklenici” olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir.

Madde 2- Taraflara İlişkin Bilgiler

2.1. İdarenin adresi: Yukarıyurtçu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:4 06790 Etimesgut/ANKARA 
Tel no : (0312)  233 10 90  
Faks no : (0312) 233 10 21
Elektronik posta adresi : donatim@cankaya.edu.tr
2.2. Yüklenicinin tebligat adresi :...................................................................................... 

Tel no :..................................................................................................................................
Faks no :................................................................................................................................
Elektronik posta adresi :.......................................................................................................
Vergi Dairesi ve Numarası :……………………………………………………………….

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır.

2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, elden teslim, posta veya posta kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirimde bulunabilirler.
Madde 3- Sözleşme Konusu İşin Tanımı 

3.1. Sözleşme konusu iş; 

Yüklenici, İdarenin 2.1. maddede belirtilen adresindeki 4.564 adet dikimi yapılmış çeşitli boy ve ebatlarda fide, fidan ve ağaçlar  ile 24.948,68 metrekare çimlendirilmiş, 12.216,18 metrekare damla sulama yapılan çalıgrubu alanlarının bakım, onarım ve idamesi ile yine aynı alanda Otomatik Sulama Sistemi yapılmış alanların yıllık kontrol bakım ve yürüyüş yollarını temizleme hizmetleri yapılacaktır.

a) Bitkisel Bakım İşi:

Mevcut fide, fidan, ağaç ve çimlendirilmiş kısımların sulama,  biçme, çanak açılması, budama yabani ot kontrolü ve biçilmiş çim, yabani ot ve budanmış bitkilerin İdarenin göstereceği alana nakli, çalılık alan bakımı, sert zeminlerin (yürüyüş yolları) temizlik işleri İdare Sorumlusunun gözetiminde ve Yüklenicinin teknik elemanı ile belirlenen haftalık iş programı doğrultusunda yapılacaktır.

b) Sulama İşi:

Kullanılacak suyun temini İdareye ait olup; 

Otomatik sulama sisteminin mevsimsel periyotlarda su ihtiyaçları göz önüne alınarak ayarlanması, vana kutularının temizliğinin yaptırılması, sprink açılarının ayarlanması, damlatıcıların bakımı, damlama sisteminde meydana gelecek problemlerin onarımı işleri, İdare Sorumlusunun gözetiminde ve acil müdahale gerektiren durumlar dışında yüklenicinin teknik elemanı ile belirlenen haftalık iş programı doğrultusunda yapılacaktır.
c) İlaçlama İşi :

Park alanları ile diğer alanlardaki her türlü fidan, ağaç ve süs bitkilerinin haşere, mantar ve sair hastalıklara ve zararlılara karşı korumak maksadıyla ilaçlama yapılacaktır. İlaçlamada kullanılacak pülverizatör ve ilaçlar idarece verilecektir. İlaçlama yapan elemanların koruyucu gıda ve masrafları Yüklenici tarafından karşılanacaktır. İlaçlama hizmetleri ile ilgili çalışmaların programı, işçi ve işçilerin takibi İdarece yaptırılacaktır.
ç)   Park ve Yeşil Alanlar İle Yürüyüş Yollarının Temizliği İşi :

Üniversite içerisinde mevcut olan beton yürüyüş yolları 3 (üç) gün ara ile düzenli olarak çalı süpürge veya sert fırça ile süpürülecek, aşırı kirlenme ve acil durumlarda anında süpürme işlemi yapılacaktır. Süpürme işlemi sonrası çıkan artıklar İdarenin göstereceği döküm alanına atılacaktır.

Park ve yeşil alanlarda her türlü münferit çöp temizliği, spor alanı, yürüme alanı ve diğer sert zeminlerden oluşan tüm yüzeylerde süpürme işlemleri her gün yapılacaktır. Toplanan çöpler ve çöp sepetlerinde biriken çöpler park alanından 200 metre mesafeye kadar taşınıp biriktirilecektir. Biriktirilen çöplerin etrafa dağılması önlenecek aynı gün çöp kamyonuna yüklenmesi sağlanacaktır. Fiziksel temizlik her gün yapılacaktır. Değişen koşullara göre İdare temizlik programında değişiklik yaptırabilir.

d) Çalıştırılacak Personel Durumu:

Yüklenici  Ocak, Şubat ve Aralık aylarında günlük 3 (üç) personel çalıştırmakla;

Mart, Nisan, Mayıs, Haziran, Temmuz, Ağustos, Eylül, Ekim ve Kasım aylarında günlük 8 (sekiz) personel çalıştırmakla yükümlüdür.

Çalıştırılacak personel budama, bitki bakımı, çim biçme gibi bakım hizmetlerinden anlayan fiziki ve teknik yeterliliğe sahip olacaktır. 

Çalıştırılacak personelin kontrolünü sağlayacak ve İdareye karşı “kurumsal muhatap” olacak bir peyzaj mimarı görevlendirilecek olup, İdare tarafından ayrıca bir ücret ödenmeyecektir.

e)  Kullanılacak Malzeme ve Ekipman Durumu:

Yüklenici bakımı yapılacak olan alanda kullanacağı her türlü ekipman, gerekli el aletleri, ekipmanlara ait yakıtı temin etmekle yükümlüdür. (Çim biçme makinesi, misinalı çim biçme aleti, poşet, süpürge, kürek, kazma, çapa, budama makası, tırmık, kar küreme küreği vs.) 

f) Gübreleme İşi:

İdarenin temin edeceği gübrenin serilmesi Yükleniciye aittir. Yılda ilkbahar ve sonbahar olmak üzere iki defa uygulanacaktır.

Tanımlanan işlerin her aşamasında ve planlanmasında Yüklenici, İdare onayını almak zorundadır.

Yüklenici üzerine aldığı bu işlerin, bu hususlarda mevcut tüm teknik ve idari tüzük, yönetmelik ve şartnamelere uygun olarak yapılmasından sorumludur.

Madde 4- Sözleşmenin Bedeli

4.1. 3.maddede içeriği belirtilen Bitkisel ve Sulama Bakım İşlerinin aylık 1 (bir) personel için birim fiyatı………………..…TL (…………………………Türk Lirası) + KDV’dir.

Ocak-Şubat ve Aralık ayları için 3 (üç) personelin aylık toplam tutarı;

3 personel x………..TL olmak üzere aylık ……….. TL ( .......................Türk Lirası) + KDV’dir. 

Mart, Nisan, Mayıs, Haziran, Temmuz, Ağustos, Eylül, Ekim ve Kasım Ayları için 8 (sekiz) personelin aylık toplam tutarı;

8 personel x………….TL olmak üzere aylık …….…TL (................Türk Lirası) + KDV’dir.
Yıllık Toplam Tutar;
( 3 personel x………..TL x 3 ay ) + ( 8 personel x………….TL x 9 ay ) = ……………….. TL. ( .....................Türk Lirası) + KDV’dir.

24 (yirmidört) Aylık Toplam Tutar;

( 3 personel x………..TL x 3 ay ) + ( 8 personel x………….TL x 9 ay ) =………………..  TL x 2 Yıl = ……………………TL. (.................Türk Lirası) + KDV’dir.

Personel birim fiyat artışı asgari ücrete endeksli olacaktır. Ancak 2019 yılına ilişkin asgari ücrete yapılacak ilk artış dikkate alınmayacak olup daha sonra yapılacak artışlar personel birim fiyatına yansıtılacaktır. 


4.2. Yapılan işlerin bedellerinin ödenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yüklenicinin teklif ettiği ve sözleşme bedelinin tespitinde kullanılan birim fiyatlar esas alınır.
Madde 5- Sözleşme Bedeline Dahil Olan Giderler
5.1. Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dahil) yerine getirilmesine ilişkin bu sözleşme kapsamında üstlendiği iş ve hizmetler nedeniyle elde edeceği gelir ile ilgili her türlü vergi ve Yüklenicinin görevlendireceği personelin ücretleriyle birlikte vergi, sigorta, ulaşım, yemek, iş elbisesi, kullanılacak malzeme ve ekipman ile bunların yakıtları, vb. tüm giderler Yükleniciye aittir. Bu sözleşmenin düzenlenmesi, uygulaması ve işlerin yürütülmesine ait, sosyal güvenlik primleri ile sözleşme ve eklerinde ayrıca açıklanmamış benzer giderler, bu sözleşmeden doğan damga vergisi, stopaj vb. tüm unsurlar Yükleniciye aittir. Ancak ilgili mevzuat uyarınca Yüklenici hak edişlerden doğacak ve hesaplanacak Katma Değer Vergisi İdare tarafından Yükleniciye ödenir. Yüklenici çalıştırdığı tüm personelin sosyal güvenlik primlerini aylık olarak ödeyecek fatura kesim tarihinde her ay düzenli olarak İdareye sunacaktır.

Madde 6- Sözleşmenin Ekleri

6.1. İhale dokümanı, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, İdareyi ve Yükleniciyi bağlar. Ancak, sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler arasında çelişki veya farklılık olması halinde, ihale dokümanında yer alan hükümler esas alınır.
Madde 7- Vergi, Resim ve Harçlar ile Sözleşmeyle İlgili Diğer Giderler  

7.1. Sözleşmenin düzenlenmesine ilişkin her türlü vergi, resim ve harçlar ile diğer giderler Yükleniciye aittir. 
Madde 8- Sözleşmenin Süresi 

8.1. Sözleşmenin süresi işe başlama tarihinden itibaren 24 (yirmidört) aydır. İşe başlama tarihi 01.01.2019 işi bitirme tarihi 31.12.2020’dir. 
Madde 9- İşin Teslimi ile İlgili Şartlar

9.1. Sözleşmenin imzalanması ile birlikte yer teslimi yapılacaktır. 
Madde 10- Teminata İlişkin Hükümler 

10.1. Kesin Teminatın Türü ve Miktarı:
Yüklenici bu iş dolayısıyla İdareye …………………………TL ( ........................Türk Lirası) tutarında Kesin Teminat Mektubu vermiştir. 
10.2. Ek Kesin Teminat: Sözleşme bedelinde artış meydana gelmesi halinde ise bu artış tutarının % 6’sı oranında, teminat olarak kabul edilen değerler üzerinden ek kesin teminat alınacaktır. 


10.3. Yüklenici tarafından verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayılı Kanunun 34 üncü maddesinde belirtilen değerlerle değiştirilebilir. 

10.4.  Kesin Teminat ve Ek Kesin Teminatın Geri Verilmesi: 

10.4.1. Taahhüdün/işin, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği ve Yüklenicinin bu işten dolayı İdareye herhangi bir borcunun olmadığı tespit edildikten sonra, Sosyal Güvenlik Kurumundan alınan ilişiksiz belgesinin İdareye verilmesinin ardından kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tamamı, Yükleniciye iade edilecektir. 

10.4.2. Yüklenicinin bu iş nedeniyle İdareye ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçları ile ücret ve ücret sayılan ödemelerden yapılan kanuni vergi kesintilerinin işin kesin kabul /hizmetin kabul tarihine kadar ödenmemesi durumunda protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın kesin ve ek kesin teminat paraya çevrilerek borçlarına karşılık mahsup edilir, varsa kalanı Yükleniciye iade edilir.

10.4.3. Her ne suretle olursa olsun, İdarece alınan teminatlar haczedilemez ve üzerine ihtiyati tedbir konulamaz.

10.4.4. Yukarıdaki hükümlere göre mahsup işlemi yapılmasına gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve kabul tutanağının onaylanmasından veya varsa garanti süresinin bitim tarihinden itibaren 2 (iki) yıl içinde İdarenin yazılı uyarısına rağmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektupları hükümsüz kalır ve düzenleyen banka veya özel finans kurumuna iade edilir. Teminat mektubu dışındaki teminatlar sürenin bitiminde İdareye gelir kaydedilir.

Madde 11- Ödeme Yeri ve Şartları

11.1. Sözleşme bedeli Yüklenicinin her ay sonunda düzenleyip İdareye keseceği faturanın Bütçe ve Mali İşler Daire Başkanlığı’na teslimini müteakip 15 (onbeş) iş günü içerisinde Yüklenicinin banka hesabına ödenecektir.
Madde 12- Avans Verilmesi, Şartları ve Miktarı

12.1. Bu iş için avans verilmeyecektir.
Madde 13- Hüküm Bulunmayan Haller

Hüküm bulunmayan hallerde ihale dokümanı, Vakıf Yükseköğretim Kurumları İhale Yönetmeliği hükümleri burada hüküm bulunmayan hallerde de 4734 ile 4735 sayılı Kanun hükümleri ve bunlara ilişkin Kamu İhale Kurumu tarafından yayımlanan mevzuat ve emredici hukuk kuralları uygulanacaktır. 

Madde 14- Diğer Hususlar

Bu madde boş bırakılmıştır.

Madde 15- Yürürlük
Bu sözleşme 01.01.2019 tarihinde yürürlüğe girer.

         Madde 16- İmza

Bu sözleşme on altı maddeden ibaret olup, İdare ve Yüklenici tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra …………………………... tarihinde bir (1) nüsha olarak imza altına alınmış ve bu nüsha İdarede alıkonulmuştur. Ayrıca, Yüklenicinin herhangi bir zamanda talebi halinde sözleşmenin "aslına uygun İdarece onaylı sureti" İdare tarafından düzenlenip Yükleniciye verilecektir.

                     İDARE



               


 YÜKLENİCİ
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