CANKAYA UNIVERSITESI

MERKEZ KAMPUS MALZEME DAHIL GENEL
TEMIZLIK HIZMETLERI ALIMI iSi
TEKNIK SARTNAMESI

2020

IHALE NUMARASI
2020/6



CANKAYA UNIVERSITESI
MERKEZ KAMPUSU MALZEME DAHIL GENEL TEMIZLIK HIZMETLERI ALIMI iSi
TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1-TANIMLAR

Idare: Cankaya Universitesi Rektorliigii

Istekli: Merkez Kampiis Malzeme Dahil Genel Temizlik Hizmetleri Al Isi ihalesine teklif veren
tedarik¢i, hizmet sunucusu veya yapim miiteahhidini,

Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan istekliyi, ifade eder.

MADDE 2- AMAC-KAPSAM

Cankaya Universitesi Merkez Kampiisiinde yer alan ve bu sartnamenin besinci maddesinde belirtilen binalarin tiim
koridor, sinif, tuvalet, laboratuvar, merdiven (giris sahanlik ve asansorlerle birlikte), kiitiiphane, yurtlar, Kongre ve
Kiiltiir Merkezi, spor ve sanat gibi etkinliklerin calisma sahalari, toplant1 ve konferans salonlari, depolar, toplu
oturma ve ¢alisma sahalar1 ve bahge igerisindeki tiim yollar, yesil alanlar, oturma alanlar1 ve otoparklar, idarenin
gosterecegi diger alanlarda yapilacak tiim genel temizlik isleri ile biiro ve destek hizmetleri igidir.

MADDE 3 — iSiN KONUSU

Cankaya Universitesi Merkez Kampiisii Malzeme Dahil Genel Temizlik Hizmetlerinin 24 ay 15 giin siireyle alim
isi. Isin Siiresi 16.08.2020 tarihinde baslar, 31.08.2022 tarihinde sona erer. 24 (Yirmidért) ay 15 (Onbes) giindiir.

MADDE 4 — CALISTIRILACAK PERSONEL SAYISI VE GOREVLERI

4.1. Eyliil-May1s aylarinda (Dokuz ay boyunca) 1 Proje Miidiirii, 2 Vardiya Amiri, 45 Temizlik personeli olmak
tizere toplam 48 kisi ile hizmetler yiiriitiilecektir

4.2. Haziran-Temmuz-Agustos aylarinda (Ug ay boyunca) 1 Proje Miidiirii, 2 Vardiya Amiri, 29 Temizlik personeli
olmak tizere toplam 32 kisi ile hizmetler yiiriitiilecektir.

4.3.Temizlik personeli: Is bu teknik sartnamede temizlik ile ilgili yazili hususlarin yerine getirilmesinde gorevli
oldugu kampiis alani itibariyle sorumlu yiiklenici personeli,

4.4 Vardiya Amiri: Is bu teknik sartnamede yazili hususlarin yiiriitiilmesinden gérevli oldugu kampiis alam
itibariyle sorumlu yiiklenici personeli,

4.5Proje Miidiirii: Is bu teknik sartnamede yazili hususlarin Idarenin tiim kampiis ve birimleri igin
yiiriitiilmesinden idareye kars1 1. derece sorumlu yiiklenici personeli,

MADDE 5 - TEMIZLiK YAPILACAK BINALAR iLE KAPALI ALAN METRAJLARI

SIRA NO BiNA ADI ALAN (m2)
1 HAZIRLIK OKULU 3.669,00
2 KUTUPHANE 3.805,00
3 MUHENDISLIK 1 (L BLOK) 4.374,88
4 MUHENDISLIK 2 (M BLOK) 2.543,68
5 MUHENDISLIK 3 (N BLOK) 3.923,44
6 IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI (K BLOK) 2.920,00




7 ORTAK KULLANIM YAPISI (H BLOK) 13.200,00
8 FEN-EDEBIYAT FAKULTESI (R BLOK) 3.000,90
9 KONGRE ve KULTUR MERKEZI 1.688,00
10 SPOR MERKEZI 3.200,00
11 K1Z OGRENCI YURDU 2.527,20
12 ERKEK OGRENCI YURDU 2.536,00

Genel Toplam 47.388,01

MADDE 6 —- GEREKLI MAKINE VE TECHIZAT

NOT : Rektorliik ve Ogrenci Isleri hizmet binalar1 bu sartname kapsaminda degildir.

MAKINE iSMi VE TiPi

ADET

4000 BINICILI OTOMAT

1255 BMS ITICILI OTOMAT

755 E ITICILI OTOMAT

ZEMIN YIKAMA MAKINESI

ISLAK KURU VAKUM MAKINESI

ELEKTRIK SUPURGESI

50/50 AKULU ITICILI OTOMAT

YOL SUPURME ARACI

KAR TEMIZLEME MAKINESI

MADDE 7 -KULLANILACAK TEMIZLiK KIMYASAL VE SARF MALZEMELERi{

TAHMINI AYLIK TAHMINI AYLIK. IHTIYAC
. IHTIYAC LISTESI LISTESI
S.NO KiIMYASAL ve SARF MADDELER (EYLUL-MAYIS (HAZIRAN-TEMMUZ
AYLARINDA 9 AY) AGUSTOS 1’:$)LARINDA 3
1 |KAGIT HAVLU (6’LI RULO ICERINDE) 100 PAKET 30 PAKET
TUVALET KAGIDI CIMRI (6’LI RULO
2 | i{CERISINDE) 80 PAKET 25 PAKET
3 |SIVIEL SABUNU (30 KG’LIK) 9 BIDON 4 BIDON
4 |MOP BEYAZ 50 CM LIK (ADET) 4 ADET 3 ADET




5 | MOP KIRMIZI SERITLI 50CM LiK (ADET) 4 ADET 3 ADET
6 |MOP MAVI SERITLI 50 CM LIK (ADET) 5 ADET 4 ADET
7 | AHSAP TEMIZLEME MADDESI 1 LT’LIK 3 ADET 2 ADET
8 |ARAP SABUNU (15 KG LIK KOVA) 1 KOVA 2 KOVA
9 |BEZ- MIKROFIBER MAVI (ADET) 10 ADET 10 ADET
10 |BEZ- MIKROFIBER YESIL (ADET) 8 ADET 6 ADET
11 |BEZ- MIKROFIBER SARI (ADET) 7 ADET 6 ADET
12 |BEZ- MIKROFIBER KIRMIZI (ADET) 6 ADET 2 ADET
13 |CAM CEKCEK LASTiGI 1 METRELIK (METRE) 2 ADET 1 ADET
14 |CAM TEMIZLEME MADDESI (30 KG’LIK BIDON) 5 BIDON 3 BIDON
15 |CALI SUPURGESI (ADET) 1 ADET -

16 | CAMASIR MAKINASI DETERJANI (20 KG’LIK TORBA) 1 TORBA 2 TORBA
17 |CAMASIR SUYU (30 LT’LiK BIDON) 6 BIDON 6 BIDON
18 | AMONYAKLI YUZEY TEMIZLEYiCi (30 LT’LiK BIDON) 2 BIDON 3 BIDON
19 |CEKCEK-BUYUK 70 CM (ADET) 3 ADET 1 ADET
20 |FIRCA FARAS TAKIMI (ADET) 4 ADET 1 ADET
21 | SIYAH DOKME POSET (20 KG’LIK-120 ADET) 8 TORBA 8 TORBA
22 |NITRIL MUAYENE ELDIiVEN (100°’LU PAKET) 45 PAKET 27 PAKET
23 | GENEL TEMIZLIK MADDESI(20 LT’LIK BIDON) 5 BIDON 3 BIDON
24 | GENEL TEMIZLIK MADDESI MAKINE (30 LT’LiK BIDON) 4 BIDON 3 BIDON
25 | GURGEN SAP (ADET) 3 ADET 1 ADET
26 |HALI SAMPUANI (5 LT’LIK BIDON) 1 BIDON 2 ADET
27 |JUMBO BOY MAVI COP POSETI (25°Li KOLI) 5 KOLI 3 KOLI




28 |KIREC SOKUCU (1 LT’LIK ) 3 LITRE 2 LITRE
29 | METAL PARLATICI TEMIZLEYICi D7 (1 LT’LiK ) 5 LITRE 5 LITRE
30 |MASKE (100°LU PAKET) 5 PAKET 3 PAKET
31 | MASRAPA (ADET) 5 ADET 5 ADET
32 |MOP 50 CM LIK MAVI (ADET) 4 ADET 2 ADET
33 | MOP APARATI 50 CM LiK (ADET) 4 ADET 2 ADET
34 |MOP 80 CM LiK MAVI (ADET) 4 ADET 2 ADET
35 | TUVALET TEMIZLEYICI (750 ML’LIiK BIDON) 30 BIDON 45 BIDON
36 |ODA PARFUMU (5 LT’LIK BIDON) 8 BIDON 5 BIDON
37 |ORTA BOY SiYAH COP POSETI (50° Li KOLI) 5 KOLI 3 KOLI
38 | OTO FIRCASI (ADET) 5 ADET 5 ADET
39 |CAM PELUSU (ADET) 4 ADET 3 ADET
40 |PiSUVAR ve GENEL AMACLI KOKU GIDERICI (2’ li PAKET) 20 PAKET 5 PAKET
41 |BULASIK SUNGERI (4 LU PAKET) 5 PAKET 3 PAKET
42 | SERT CEVRE FIRCASI (ADET) 5 ADET 3 ADET
43 | TASIMA ELDIVENI (CIFT) 30 CIFT 10 CIFT
44 |WC FIRCA TAKIMI (ADET) 10 ADET 15 ADET
45 | YER KAZIMA APARATI (ADET) 10 ADET 5 ADET
YER YIKAMA KIMYASALI MAKINE (10 LT’LIiK _ _
46 | BIDON) 3 BIDON 2 BIDON
47 | ZEMIN PEDI SIYAH (ADET) 20 ADET 30 ADET
48 | ZEMIN PEDi BEYAZ (ADET) 20 ADET 30 ADET
49 |BULASIK TELI 4 LU (PAKET) 2 PAKET 1 PAKET
50 |TOZ TOPLAMA MADDESI (5 LT’LIK BIDON) 1 BIDON -




51 | YUZEY DEZENFEKTASYONU (20 LITRELIK BIDON) 2 BIDON 1 BIDON

52 |EL DEZENFEKTASYONU (5 LITRELIK BIDON) 10 BIDON 5 BIDON

MADDE 8-TEMIiZLiK KIMYASAL VE SARF MALZEMELERIN TEKNiK OZELLIKLERI

8.1. KAGIT HAVLU (6’h Rulo icerisinde)

Beyaz renk, en az iki katli, yaprak boyutu en az 20,5cm olmalidir.
6’11 koli agirlig1 en az 6kg olmalidir.

Yumusak, yiiksek emicilik dzelligine sahip ve hijyenik olmalidir.
Uriin %100 seliiloz olmalidir.

Yapraklar perfore yerinden kolay kopmalidir.

8.2. TUVALET KAGIDI CiMRIi (6’1 Rulo icerisinde)

Beyaz renk, % 100 seliiloz en az ¢ift katl1, yaprak eni 13,5 boyutu en az 21cm olmalidir.
Her bir rulo en az 180mt rulo ¢ap1 19 olmalidur.

6’11 koli agirligi en az 5,50 kg olmalidir.

Yumusak, yiiksek emicilik 6zelligine sahip ve hijyenik olmalidir.

8.3. SIVI EL SABUNU (30kg’lik Bidon)

Uriin nemlendirici formiil igermelidir. Cildi temizlerken nemlendirebilmeli ve yumusaklik kazandirmalidir.
Uriin anti bakteriyel 6zellikte olmali ve ciltte bakteri olusumuna engel olmalidir. Cildi tahris etmemelidir.
Uriiniin Ph degeri yaklasik 5,5 — 6,0 olmalidir.

Uriin el temizligi ve antiseptigi i¢in uygun olmalidir. Uriin hos kokulu ve kolay durulanabilir olmalidir.
Uriin, ¢evre ve insan sagligima uygun ve dogada ¢oziiniir olmalidir.

8.4. ISLAK MOP BEZi BEYAZ (Islak mop yedegi)
%100 pamuklu 6zel iplikten iiretilmis, ekstra kalitede ve en az 375 gr olmalidir.
Dayanikli ve emiciligi yiiksek olmalidir.

8.5. ISLAK MOP BEZi KIRMIZI SERITLI (Islak mop yedegi)
%100 pamuklu 6zel iplikten Uretilmis, ekstra kalitede ve en az 375 gr olmalidir.
Dayanikli ve emiciligi yiiksek olmalidir.

8.6. ISLAK MOP BEZI MAVI SERITLI (Islak mop yedegi)
%100 pamuklu 6zel iplikten tiretilmis, ekstra kalitede ve en az 375 gr olmalidir.
Dayanikli ve emiciligi yiiksek olmalidir.

8.7. AHSAP TEMIZLEME MADDESI (11t’lik)

Ahsaba zarar vermeden ve parlakligini korumali. Durulama yapmadan, kiri, isi ve lekeyi etkili bigimde ¢ikarmali.
Parfiimii uzun siire etkili olmalidir.

<%>5 noniyonik aktif madde igermelidir.

8.8. ARAP SABUNU (15kg’lik Kova)
Bitkisel yaglardan iiretilmis %100 dogal olmalidir.

8.9-10-11-12 TEMIZLIiK BEZi (Mikrofiber temizlik bezi)
Mikrofiber %70 polyester %30 polyamide olmalidir.

40 x 40 cm ebatlarinda olmalidir.

4 ayr renkte (mavi, yesil, sar1, kirmizi) olmaldir.

Bez lizerinde orijinal etiketi bulunmalidir.

Leke tutmayan ve yikama omrii uzun olmalidir.

8.13. CAM CEK CEK LASTIGI
Kullanim sirasinda iz birakmamalidir.




Uzun siireli kullanima dayanikli olmalidir.
Her biri Imt. uzunlugunda olmalidir.

8.14. CAM TEMIZLEME MADDESI (30kg’lik Bidon)

Uriiniin Ph degeri yaklasik 7 — 9 olmalidir.

Cam, porselen, fayans, seramik, saat camlari, vitrin camlari, ekran gibi tiim cam ve parlak yiizeylerin temizliginde
kullanima uygun ve parfiimlii olmalidir.

Iz birakmamalidir.

8.15. CALI SUPURGESI

Genel temizlik icindir.

Biiyiik metrekareli alanlarin temizligi i¢in kullanilabilmelidir.
Sik telli, 1.smif olmalidir.

Firga sap1 gerekli uzunlukta ve ahsap (giirgen) olmalidir.

8.16. CAMASIR MAKINESI DETERJANI (20kg’hk Torba)

Uriiniin Saglik Bakanlig {iretim veya ithal izni olmalidir.

TSEK/TSE belgeli olmalidir, her tip makinede kullanima uygun olmalidir.
Zorlu lekeleri ¢gikaran, camasgir tizerinde kimyasal kalint1 birakmayan,
kire¢ Onleyici 6zelligi olan toz deterjan olmalidir.

8.17. CAMASIR SUYU (301¢’lik Bidon)

Uriin ambalaj1 polietilenden iiretilmis olup 30 litrelik bidonlarda olacaktir.

Birim ambalajlarin kapaginda ilk defa agilir oldugunu gosteren kapak kilidi olacaktir.
Uriiniin dezenfekte dzelligi olmalidir.

Kullaniciya toksik ve alerjen olmamalidir.

Uriin bilgileri ambalaj iizerindeki etikette net ve aciklayici olmalidir.

8.18. AMONYAKLI YUZEY TEMIZLEYICI (301t’lik Bidon)

Uriin ambalaj1 polietilenden iiretilmis olup 30 litrelik bidonlarda olacaktr.

Birim ambalajlarin kapaginda ilk defa agilir oldugunu gosteren kapak kilidi olacaktir.
Uriin bilgileri ambalaj iizerindeki etikette net ve agiklayici olmalidir.

Tiim yikanabilir yiizeylerde giivenle kullanilabilir olmalidir, ¢izmeden parlatmalidir.

8.19. YER CEKCEK

Yiizeylerden 1slakligin giderilmesi i¢in kullanilabilmelidir.

Metal govdeli olmali ve paslanmamalidir. Yer ¢ek ¢ift lastikten olusmalidir.
Uriin 70 cm boyutunda olmalidir.

8.20. FIRCA FARAS TAKIMI

Faras takimu; 1 farag (kiirek), 1 fir¢a, sapin 1 adedi farasta, 1 adedi firgada olmak iizere 2 adet saptan olusmalidir.
Farasin ebatlari; genislik en az 21 x 24 cm, yiikseklik en az 10 cm olmalidir. Faras kaliteli ve sert plastikten

ve plastik et kalinlig1 en az 2 mm olmalidir.

Fir¢anin ebatlari; genislik en az 18 x 3,5 cm, kil uzunlugu 7 cm olmalidir. Firga ve killar1 kaliteli, dayanikli
plastikten ve sik dokunmus olmalidir, killar arasinda genis agikliklar olmamalidir.

Faras ile firganin bir arada durmasi igin tutturan kelepgesi olmalidir.

Saplar dayanikli plastik malzemeden ve farasin yerden yiiksekligi sap1 ile birlikte en az 120 cm olmalidir.

8.21. SIYAH DOKME COP POSETI (20kg — 110-120 Adet)

Yaklasik 80 mikron kalinliginda ve 90 litre hacimli olmalidir.

Orjinal, yiiksek yogunluk, polietilen hammaddeden iiretilmis olup, sizdirmaz, ¢ift taban dikisli 6zelligi olmalidir.
En az 80 x 110 cm boyutlarinda olmalidir.

Cop torbalari; yirtilmaya, delinmeye, patlamaya ve tasimaya dayanikli olmali ve kalsit igermemelidir.

8.22. NITRIL ELDIVEN PUDRASIZ (M-L) (100°lii Paket)
Pudrasiz olmal1 ve nitrilden yapilmis olmalidir.
Muayene eldivenlerinin kullanim yiizeyi diiz olmali ve boya maddesi icermemelidir.
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Iki ele uyumlu 100°lik kutularda bulunmalidir.
Eldivenler pudra icermemelidir. Bakteri ve viriislere kars1 koruma saglamalidir.

8.23. GENEL TEMIZLiK MADDESI (201t’lik Bidon)

Genel temizlik maddesi standartlara uygun olacaktir.

Birim ambalajlarin kapaginda ilk defa acilir oldugunu gosteren kapak kilidi olacaktir.
Uriin ambalaj1 polietilenden iiretilmis olup 20 litrelik bidonlarda olacaktir.

Hos ve kalic1 kokulu olmalidir.

Uriin bilgileri ambalaj iizerindeki etikette net ve agiklayici olmalidir.

8.24. GENEL TEMIZLiK MADDESI MAKINE (301t’lik Bidon)

Genel temizlik maddesi standartlara uygun olacaktir.

Birim ambalajlarin kapaginda ilk defa agilir oldugunu gosteren kapak kilidi olacaktir.
Uriin ambalaj1 polietilenden iiretilmis olup 30 litrelik bidonlarda olacaktir.

Hos ve kalic1 kokulu olmalidir.

Uriin bilgileri ambalaj iizerindeki etikette net ve aciklayici olmalidir.

8.25. GURGEN SAP
120 — 150 cm uzunlugunda, vidalt model, birinci sinif olmalidir.

8.26. HALI SAMPUANI (SIt’lik Bidon)

Uriin ambalaji polietilenden iretilmis olup 5 litrelik olmalidir.

Inatc1 lekelerde etkin temizlik saglamalidir.

Hos ve kalic1 kokulu olmalidir.

Uriin bilgileri ambalaj iizerindeki etikette net ve agiklayici olmalidir.

8.27. JUMBO BOY MAVi COP POSETI (25’li Koli)

80 x 110 cm boyutlarinda, mavi renkte ve 90 litre hacimli olmalidir.

Orjinal, yiiksek yogunluk, polietilen hammaddeden iiretilmis olup, sizdirmaz, ¢ift taban dikisli 6zelligi olmalidir.
Cop torbalari; yirtilmaya, delinmeye, patlamaya ve tasimaya dayanikli olmali ve kalsit igermemelidir.

8.28. KIREC COZUCU (11t’lik Bidon)
Saglam plastik bidonlarda olmali, ambalaj {izerinde mutlaka {riiniin ad1 {iretim ithal izni ve son kullanma tarihi
olmali, toksin ve zararli madde icermemeli ve TSE belgeli olmalidir.

8.29. METAL PARLATICI TEMIZLEYICI D7 (11t’lik Bidon)

Uriin TSE/TSEK belgesine sahip olmalidir.

Saglik Bakanlig Bildirim belgesine sahip olmalidir.

Paslanmaz ¢elik, krom, nikel alagimi metal yiizeyleri temizlik ve parlatmada kullanilabilmelidir.

Uygulanan ylizeyleri ¢izmeden temizleyip parlatmali ve kirlenmesini geciktiren bir film tabakasi olusturmalidir.

8.30. MASKE (100°li1)
Agiz ve yliz bolgesini her tiirlii toz, duman ve zararli maddelerden korumali,
Tek katli non-steril kagit maske.

8.31. MASRAPA
Dayanikli sert plastik malzemeden, 1,51t — 21t kapasiteli olmalidir.

8.32. MOP BEZI (50cm)

Nemli paspas orlon mavi ve 50cm ebadinda olmalidir.

Zincir dikisli olmalidir.

Mop, dayanikli ve emiciligi yliksek, %100 pamuklu ipten imal edilmis olmalidir.

8.33. MOP APARATI TAKIMI (APARAT VE SAP)
Aparat paslanmaz, kimyasallara dayanikli, saglam plastik malzemeden olmali,
vidal1 ve pimli biitiin mop saplar1 kullanima uygun olmali,
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ergonomik tutma &zelligi ile rahat bir kullanima sahip olmalidir.
50-60-80 cm olgiilerinde olmalidir.

8.34. MOP BEZI (80cm)

Nemli paspas orlon mavi ve 80cm ebadinda olmalidir.

Zincir dikigli olmalidir.

Mop, dayanikli ve emiciligi yliksek, %100 pamuklu ipten imal edilmis olmalidir.

8.35. TUVALET TEMIZLEYICI (750 mI’lik Bidon)

Kiri ve kireci ¢ozerek mikroplari 6ldiiriip hijyen saglamalidir.

Temizlenecek alanlardaki kire¢ olusumlarimi sékmeli, paslart yok etmeli, temizlik sonrasi hos bir koku
birakmalidir. Fosfatsiz olmalidir.

Uriin ambalaj1 polietilenden iiretilmis olup 1 litrelik olmadir.

PH yaklasik (%1):2.05+/-2,00-3,00 olmalidur.

Yogunluk, yaklasik 1,05+/-0,05 gr-cm?® olmalidir.

8.36. ODA PARFUMU

Sulandirilan forma (konsantre) uygun olacaktir.

Parfiim yliksek konsantrasyonda olmali , kokusu kalic1 olmalidir.

Parfiim, odalar1 ve kapali mekanlar1 kokularindan arindirarak temizlik kokusu ve ferahlik verecek
ozellikte olacaktir.

Parfiim goriiniim olarak berrak, kokulu ve siv1 olacaktir.

Parfiim etil alkol, esans, monopropilen glikol igerikli olmalidir.

Hos ve kalic1 kokulu olmalidir.

Uriin bilgileri ambalaj iizerindeki etikette net ve agiklayici olmalidir.

8.37. ORTA BOY COP POSETI (50’li Koli)

55 x 60 cm boyutlarinda, siyah renkte, en az 80gr agirlikta ve 50 litre hacimli olmalidir.
Cop torbasi tagimaya karst dayanikli olmalidir.

Cop torbast sizdirmaz olmali, kolay yirtilmamalidir.

8.38. OTO FIRCASI
Kil uzunlugu 15 cm ve yumusak olmalidir.

8.39. CAM PELUSU

Tamami mikrofiber iplikten dokunmus olmal,

Uzerinde kaziyic1 doku ile camdaki inatci kir ve lekeleri ¢ikarma amach kuvvetlendirilmis olmali
35-45 cm genisliginde olmali.

8.40. PISUVAR ve GENEL AMACLI KOKU GIDERICI (2’li Paket)

Kokusu hos olmalidir.

Uriin yuvarlak sekilde e blok halinde, kristalize goriiniimde olmalidir.

Cesitli kokularda parfiim i¢erecek olup tuvalette bulunan kotii kokulart giderebilmelidir.

8.41. BULASIK SUNGERI (4’lii Paket)

Bulagsik stingeri oluklu, fiberli olmalidir.

Ortalama 4,5 x 9 = 1 cm ebadinda olmalidir.

Kaliteli malzemeden imal edilmis olmali ve kolay deforme olmamalidir.
Bulagsik stingeri posetli olmalidir.

8.42. SERT CEVRE FIRCASI

Sert kil yapisi ve ¢izilmeyecek sert zeminler i¢i uygun olmalidir.
Killar sert plastikten imal edilmis olmalidir.

Cabuk deforme olmamali, kimyasallara karsi direngli olmalidir.

8.43 TASIMA ELDIVENI (cift)
Orme pamuk/polyester astarli olmalidir. Kauguk kaplama olmalidir.
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Eli kavrayan ve yormayan dzellikte, ergonomik olmalidir.
Asmma, siirtiinme, delinmeye kars1 tist seviyede direngli olmalidur.
Idarenin istegine gore kiiciik, orta veya biiyilik boylarda olmalidir.

8.44. WC FIRCA TAKIMI

Yuvarlak, plastik kill1 olmalidir.

Mutlaka plastik muhafazali olmalidir.
Dayanikli malzemeden yapilmis olmalidir.
Hijyen agisindan beyaz renkte olmalidir.

8.45. YER KAZIMA APARATI
Plastik kapli tutamak, ergonomik tasarim 10 c¢m jilet i¢in uygun 22 cm uzunlugunda olmalidir.

8.46. YER YIKAMA KiMYASALI MAKINE (101¢’lik Bidon)

Suya dayanikli tiim ylizeyler i¢in uygun olmalidir.

[z birakmadan ¢abuk kurumalidur.

Tank kapasitesinin optimum kullanimina ve kirli suyun kolaylikla toplanmasina yardim eden az kdpiiren yapiya
sahip olmalidir.

Kombine yer yikama makinesi, tek diskli makineler ve nemli mop sistemleri ile kullanima uygun olup hos ve ferah
parfiimlii olmalidir.

Yogunluk [20°C] g/ml: 1.00 , pH-degeri direkt: 8.5 - 9.0 olmalidur.

8.47. ZEMIN PEDI BEYAZ

Islak veya kuru kullanimda kisa siirede temizleyerek kiri yok etmeli,
Standart ve otomatik yer temizleme / cilalama makinalarina uyumlu olmali,
40cm — 50cm ebatlarinda olmalidir.

8.48. ZEMIN PEDI SiYAH

Islak veya kuru kullanimda kisa siirede temizleyerek kiri yok etmeli,
Standart ve otomatik yer temizleme / cilalama makinalarina uyumlu olmali,
40cm — 50cm ebatlarinda olmalidir.

8.49. BULASIK TELI (4’lii Paket)
Paslanmaz metal ve kolay temizlenebilir 6zellikte, dayanikli olmalidir.

8.50. TOZ TOPLAMA MADDESI (51t’lik Bidon)

Her tiir cilali ve parlak zeminde, 6zellikle quartz, granit ve fayans zeminlerde biriken tozun islak uygulama
gerektirmeden temizligini saglamalidir.

Mop paspasin tozlar statik olarak kendi yiizeyine toplamasi ile kuru ve parlak bir temizlik saglamali, tozlanmay1
geciktiren 6zellikte olmalidir.

Yiizeyde kalint1 veya yagli film tabakasi birakmamalidir.

Uygulama sonras1 uzun siire boyunca etkili olmalidir.

8.51.YUZEY DEZENFEKTASYONU (201t’lik Bidon)

Saglik Bakanlig1 onayli, giinliik temizlik, kalic1 hijyen ve koku giderici 6zellikleri olmalidir.
Hal1 ve tekstilde dahil olmak tiim yiizeylerde etkili olmalidir.

Durulama gerektirmez, kalint1 birakmaz olmalidir.

Uygulama sonrasi 4-5 giin siiresince ortamin steril kalmasini saglamali.

Olusturdugu mikrofilm tabaka ile kir, kire¢ ve tozlanmayi geciktirir 6zellikte olmali.
Bakteri, mantar ve viriis tiiriine kars etkili olmalidir.

8.52.EL DEZENFEKTASYONU (51t’lik Bidon)
Bakteri ve viriislere kars1 etkili olmalidir.

Saglik Bakanligi ruhsatli alkol bazli olmalidir.
Etkin bir cilt koruma sistemine sahip olmalidir.
Alkol orani en az %70 olmalidir.
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MADDE-9- TEMIZLIK KIMYASAL VE SARF MALZEMELERIN TESLiMi VE KULLANIMI
9.1.Temizlik Kimyasal ve Sarf Malzemeleri TSE belgeli olmak zorundadir. Uriinler insan saghigina ve cevreye
zarar vermeyen ilgili mevzuati geregi onaylanmig triinler olmalidir. Yiiklenici tarafindan getirilen temizlik sarf
malzemelerinin 6ziirlii veya sartnameye uymayanlari muayene kabul komisyonu tarafindan degistirilmesi istenmesi
durumunda Yiiklenici yenisini temin edecektir.

9.2.idare, her aym ilk iki haftas1 Yiiklenicinin temin etmekle yiikiimlii oldugu temizlik malzemelerinin aylik
tiiketim miktar1 kadarmm Idarenin depolarma teslim eder. Getirilen malzeme idareye irsaliye ile birlikte teslim
edilir. Malzemelerin zamaninda teslim edilmesi ve sartname 6zelliklerine uygun olmalidir.

9.3.Yiiklenicinin teslim ettigi malzemeler depolardan ilgili yerlere dagitilirken kontrol ve denetim Idarenin
gorevlendirdigi yetkili kisilerde olacaktir.

9.4.Yiiklenici kullanacagi temizlik maddelerinin jenerik ismini, igerigini, personel i¢in kullanim sirasinda almasi
gereken kisisel koruyucu onlemleri, tirtiniin depolama kosullarini vb. belirten bir dosya hazirlayarak idarenin
onayina sunacaktir. Bu dosya hazirlanirken alinan 6nlemlerin ve belirlenen kisisel koruyucu donanimlarin 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine uygun olmasi1 gerekmektedir. Her bir temizlik
malzemesinin Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar1 Yiiklenici tarafindan Tiirkge olarak Idareye teslim edilecektir.

9.5.Kimyasallarin ambalajinda sizma, akma, ¢atlama patlama ve delinme olmayacaktir.

9.6.Kimyasal ambalajlarin kapaginda ilk defa ag¢ilir oldugunu gosteren kapak kilidi olacaktir. Son kullanma tarihine
en az 1 y1l olacak sekilde teslimat yapilacaktir.

MADDE 10 -PERSONEL KIYAFETLERI

10.1.Iscilerin Idare tarafindan belirlenecek is kiyafetleri Yiiklenici tarafindan temin edilecektir. Yiiklenici
calistiracag tiim personelin kiyafetlerinde arka sirt bolgesi tarafinda Yiiklenicinin ismi veya logosu bulunabilir.
Her bir personele ait kimlik karti bulunacaktir. Yiiklenici kiyafetlerin temizligi, diizeni ve kullanilabilirliginden
sorumlu olup, kullanimla bozulan veya eleman degisikliginden dogan kiyafetleri teknik sartnamede belirtilen
ozellikte kiyafeti tamamlamak ve yenilemek zorundadir.

10.2.Kiyafetler mevsim sartlarina uygun kalinlikta ve g¢alisanlarin viicut Olgiilerine uygun olacaktir. Temizlik
personelleri idarece onaylanmis fotografli kimlik kartlarin1 kullanacaktir. Bu kart calisanlar tarafindan mesai
stiresince yakalarina takilacaktir. Buna gore yazlik ve kislik olmak iizere;

GIiYIM (iS ELBISESI)
MALZEMESININ ADI VE OZELLIKLERI
MIKTARI

1 | KISLIK PANTOLON 48 ADET Pantolon belden lastikli olacaktir. Onde ve arkada Iki cep olacaktir.
2 | SWEATSHIRT 48 ADET Polo yaka olacaktir.
3 | TISORT 48 ADET Polo yaka olacaktir.
4 | YAZLIK PANTOLON 48 ADET Pantolon belden lastikli olacaktir. Onde ve arkada iki cep olacaktir.

. . Is ayakkabis1 su gegirmez 6zellikte olacaktir. Is ayakkabis1 darbelere

IS AYAKKABISI 48 CIFT
S| I ¢ kars1 dayanikli olacaktir. TSE standartlarina uygun olacaktir.

10.3.Elbise kumasi %55-65 polyester,%35-45 yiin Igerecektir. Giyim giderleri, Yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.
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10.4.Kighk kiyafetler ise baslama tarihinde, Yazhik kiyafetler ise 15 Mayis’tan &nce Yiiklenici tarafindan
personele verilecektir.

MADDE 11- TEMIZLIK ISLERININ YAPILMASI

MADDE 11.1. - MERDIVEN ve KORIDORLAR

Giinliik . Her giin siipiiriilecek, sabunlu su ile paspas yapilacak. Siirekli olarak kagit, bardak, sigara
izmariti, ambalaj malzemesi vs. atiklar toplanacak. ilan panolari, pencere cergeveleri, raf, aydinlatma armatiirleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerlerin nemli bezle tozu alinacak. Cop kovalar1 doldukga bosaltilacak.
Haftahk : Haftada bir giin (hafta sonu) oriimcek aglari temizlenecek, panolar ve duvar silinecek. Yerler
(¢ini, fayans, mermer) derinlemesine temizlenecektir.

MADDE 11.2. - SINIFLAR

Giinliik : Her giin siipiiriilecek. Kiirsii ve masalarin, pencere kenari, pervaz, raf, dolap gibi yerlerin tozu
almacak, Ogrenci masa ve sandalyeleri diizenli olarak siralanacak, giin boyunca gerektiginde kiirsliniin  (tebesir
tozu gibi) tozu alinacak. Dolan ¢6p kovalar1 bosaltilacak.

Haftahk : Haftada bir giin (hafta sonu) 6riimcek aglar1 temizlenecek, yazi tahtasi, kapilar sabunlu suyla
silinip temiz su ile durulanacak, sabunlu su ile paspas yapilacak.

MADDE 11.3. - ASANSORLER

Giinliik : Her giin siipiiriiliip toz alinacak zemini 1slak bez ile silinecek. Ayna ve ayna Oniindeki raf
temizlenecek.
Haftahk : Asansor kapisi ve duvarlari silinecek ve dezenfekte edilecek.

MADDE 11.4. - TUVALETLER

Giinliik : Tuvaletler her giin sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikanacak. Lavabolar sivi temizleyici
malzeme ile ovularak temizlenecek. Aynalar ve musluklar parlatilacak. Pencere kenar1 kalorifer iistii vb gibi
yerlerin tozu alinacak. Cop ve kagit kovalar1 bosaltilarak ¢6p poseti konacak. (bu islem sabah erken veya aksam
gec vakit kullanim dis1 saatlerde yapilacak) Tuvaletlerde bulunan sivi sabunluklar, bosaldik¢a doldurulacak;
Tuvaletlere koku giderici deodorant ve kapsiiller konacak ve gerektiginde degistirilecek. Iki saatte bir dolasilarak
(tuvaletlerde asili bulunan devam takip ¢izelgesi ilgili elemanca imzalanacaktir) tuvalet ve lavabolarin genel
temizligi kontrol edilip gerekiyor ise temizlenecek, lavabo ve tuvaletlerde olabilecek kagit, ¢Op, sag, sigara izmariti
gibi atiklar temizlenip dolan ¢6p kovalar1 bosaltilacak.

Haftahk : Tatil glinii 6riimcek aglar1 ve tozlar temizlenecek, tuvaletlerin tim fayans kisimlari, lavabo,
musluk, kapilar ve kapi1 kollar1 (i¢ kapilar dahil) dezenfekten ve temizleyici bir malzeme ile silinecek. Aynalar ve
camlar temizlenecek, yerler sabunlu ve mikrop kirici malzeme ile yikanacak.

MADDE 11.5. - KONGRE ve KULTUR MERKEZIi, TOPLANTI ve KONFERANS SALONLARI

Bu yerlerin her an kullanima hazir ve temiz bulundurulmasi gerekmektedir. Bu nedenle herhangi bir toplant1 veya
kurs bittigi anda mesai saatleri i¢inde bulunuyorsa hemen, mesai disi ise ¢alisma saati bagladiginda hemen temizlik
yapilacaktir.

Giinliik . Yerler elektrik siipiirgesi ile siipiiriilecek varsa ¢opler toplanip ¢op kovasi bosaltilacak, naylon
torba koyduktan sonra yerine konacak paspas yapilacak 1slak zeminin 6zelliginden dolay1 paspas yapilan yerler
kurulanacak veya parlatilacaktir. Merdiven korkuluklari, cam pervazlari, kalorifer petek ve borulari, koltuk tistleri
ve kol dayanaklari, sahnede bulunan masa, koltuk, konusma kiirsiisii gibi yerlerin geregi sekilde nemli veya kuru
bezle tozu alinacaktir. Bayrak ve flamalar silkelenip tozlarindan arindirilacak. Tuvaletlerde klozet ve lavabolar
(armatiirler dahil) dezenfektan ve parlatici temizlik maddeleri ile silinecek. Aynalar parlatilacak, ¢op kovalari
bosaltilip yeni torba konacak.

Haftahk : Tim camlar (metal kisimlar dahil), merdiven korkuluklar1 ve destekleri, kapilar sabunlu su ile
silinecek. Gerekirse halilar hali yikama makinesi ile yikanacak. Duvarlar da temizlenecek yerler silinecek.
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Tuvaletlerde fayanslar yerden tavana kadar silinip parlatilacak. Kap1 6nii ve ¢evrede goze hos goriinmeyen bozuk
kirli yerler temizlenip diizenlenecek.

MADDE 11.6. —- BINA GENEL TEMIZLIiGi

Binada, giris kapisindan catisina kadar i¢ ve dis goriiniis olarak genel bir temizlik ve diizen hakim olacak, binalarda
biitiin katlarda bulunan ilan panolar1 disinda duvarlara, pencerelere vb yerlere asilan her tiirlii ilan afis ve yazilar
toplanacak, silinecek ve temizlenecektir. Yukarida yazilmasa dahi temizlikle ilgili yapilmasi gereken hicbir sey
atlanmayacak gereken temizlik islemi yapilacaktir.

MADDE 11.7. - MEYDAN TEMIZLiGi (OTURMA YERLERI, YOL, YESIiL ALAN ve MEYDANLAR)

Giinliik : Yol kenarlar, kaldirimlar, oturma guruplarinin yerleri otopark ve meydanlar ve yesil sahalar
stirekli siiptiriilecek, saksi ve ¢icek altlara birakilmis ¢opler toplanacak. Sigara izmariti, ambalaj atiklari, kagit,
naylon torba vb copler toplanacak. Yerleri degismis sandalye, masa, bank gibi esyalar yerlerine ¢ekilecek.
Masalara, duvar iistlerine, agac dallarina ve benzeri yerlere birakilmis yiyecek artiklari, bardak, sise vs. ¢opler
almarak ¢Op kutusuna atilacak. Cop kaplarina torba koyulacak, dolduk¢a agzi baglanarak oldugu yerde
bekletmeden hemen ¢Op toplama mahalline gotiiriilerek kapali biiylik konteynerlere konacak. Yere, yanina
birakilmayacak, kapak acik kalmayacaktir. Muhtelif yerlere birakilan ¢6p kovalar siirekli kontrol edilecek dolanlar
bosaltilacak, her hafta yikanacak, hafta i¢i kullanim nedeniyle asin1 bir kirlilik meydana gelmisse yikanacak, daima
temiz yedek ¢op kovasi ve torbasi bulundurulacak. Birimlerce bina i¢ine veya disina birakilmis atilmig her tiirli
kagit, hurda, kullanilmayacak malzeme, laboratuvar malzemesi Yiiklenici tarafindan alinarak kurum igerisinde
Idarenin belirledigi yerlere atilacaktir. Karli havalarda beton yol ve tretuvar ile merdiven ve agiktaki diger dis
kullanim alanlarindaki kar ve buzlar kar kiireme araci ve jcb ile temizlenecek ve malzeme yiikleniciye ait olacak
sekilde tuzlanacaktir. Kis aylarinda idarenin teklif ve direktifleri dogrultusunda kar tahliyesi ve buz miicadelesi
yapilacaktir. Yiiklenici, idarenin yapacag: bu diizenlemelere uymak zorundadr,

Haftahk : Tim kampiis i¢inde duvar diplerine kadar mevcut olan ve her giin temizlenmeyen alanlar,
merdiven altlari, binalarin ¢evresindeki derin alanlar temizlenecek, gereken yerler (masa, sandalye, alan, merdiven
vb.) yikanacak. Kuruyup dokiilen yaprak, agag ve ¢igek atiklari toplanacak.

MADDE 11.8. - TASIMA ISLERi

Idare, Yiiklenici tarafindan gérevlendirilen temizlik iscilerine; madde, malzeme, demirbas esya, makine-teghizat
vb. esya ile yiik tasima, bosaltma ve yiikleme islerini de yaptirabilecektir.

MADDE 11.9. - CAMLAR

Biitiin binalarda (simf-koridor-salon-kiitiiphane-giris kapilari-dekanlik-bolim-6gretim  eleman1  odalari-daire
baskanliklarina bagli tiim birimler-vb) var olan biitiin pencereler ayda bir diizenli olarak temizlenecektir. Ikinci kat
ve daha yiikseklerdeki cam temizligi emniyet kemeri kullanilarak yapilacaktir. Dig cephe cam temizligi yilda bir
defa Yiiklenici tarafindan temin edilecek sepetli ving vs. yardimiyla yapilacaktir. Idare tarafindan ihtiyac halinde
camlarin silinme donemleri Yiikleniciye dnceden haber verilmesi kosuluyla, degistirilebilecektir.

MADDE 11.10. - ILACLAMA HIiZMETI

flaclama isleri; ilgi 29.06.2017 tarih ve 27503089-010.03-01376 sayili ilaglama ydnetmeligine gore yapilmalidir.
Yiiklenici, Cankaya Universitesi Merkez Kampiisiinde bulunan binalarmn, depo, ambar, ¢alisma odasi, toplanti
salonu ve diger kapali alanlar dahil fare, bakteri, bocek ve diger hasarata karsi insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde halk sagligi alaninda haserelere karsi ilaglama izin belgesine sahip olmasi durumunda, Yiklenici tarafindan
kis aylarinda ayda bir, yaz aylarinda 15 giinde bir ilaglama yapilacaktir. Yiiklenicinin izin belgesi bulunmamasi
halinde ise Yiiklenici Ilaglama isini ilaglama izin belgesine sahip tiizel veya gercek kisi/kisilere yaptiracaktir. Buna
iliskin izin belgesi ilaglama oncesi Idare yetkililerine sunulacaktir. idare onceden Yiikleniciye haber vermek
kaydiyla ilaglama hizmeti i¢in farkli donemler belirleyebilecegi gibi, donemlerin alan 6l¢ii miktariyla sinirl kalmak
tizere ihtiya¢ halinde kisim kisim da yaptirabilecektir. Kullanilacak olan ilaglar Saglik Bakanlig1 tarafindan halk
sagligr alaninda kullanmilmak tizere ruhsatlandirilmis veya halk sagligi alaninda kullanilmak iizere izin verilmis
ilaglar olacaktir. flaglarda ilaglarin etken maddesi WHO (Diinya saglik orgiitii) tarafindan kabul gormiis olacaktir.
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[laglar uygulanacagi mekanlarda en az 8 hafta siire ile kalic1 etkiye sahip olmalidir. Ilaglama isi ile ilgili her tiirlii
sorumluluk yiikleniciye aittir.

MADDE 12 — PERSONELE iLISKiN HUKUMLER
12.1. Her personel is kanunu hiikiimlerine gore haftada 45 saat ¢alisacaktir.
12.2. Yiiklenici ¢alisma saatlerinde personel sayisini tam olarak bulundurmak zorundadir.

12.3.Yiiklenicinin ¢alistiracagi elemanlar saglik sorunu olmayan, hijyen belgesi ve is becerisine sahip kisilerden
olacaktir.

12.4 Yapilan islerin denetimi Idarece belirlenen yontemle (Yiiklenici veya vekili refakatinde) yapilacaktir.
Yiiklenici personeli bu yontemde gosterilen talimat ve emirlere uyacaktir.

12.5.Yiiklenici calistiracagi personelin kampiis ici gorev yeri degisikligini Idare onay ile yapabilecektir.

MADDE 13 — YUKLENICi FIRMANIN YUKUMLULUKLERI

13.1.Yiiklenici, sozlesme akabinde s6z konusu is i¢in SGK’ da ayr1 bir dosya agtirarak yeni bir isyeri sigorta
numarasi alacaktir.

13.2.Caliganlarin her tiirlii hak ve sorumluluklari ilgili mevzuata gore Yiikleniciye aittir.

13.3.Yiiklenici, tespit edilen sayidaki personeli her giin eksiksiz olarak c¢alistirmak zorundadir. (Calisma esasina
proje miidiirii ve vardiya amirleri dahildir.)

13.4.Yiiklenici sartname hiikiimlerinde belirtilen vasiflara aykiri eleman galigtirmayacaktir.
13.5.Her ay personel sigorta bildirgeleri aylik hak edis raporuna eklenecektir.

13.6.Personelin giyim malzemeleri Yiiklenici tarafindan ayni olarak karsilanacaktir. Tiim calisan temizlik is¢ileri
Yiiklenici tarafindan temin edilecek olan rengi, bicimi ve kalitesi idare tarafindan onaylanan is kiyafetleri
giyeceklerdir.

13.7.Yiiklenici personeli gerekli goriildiigii takdirde Idarenin giivenlik elemanlar1 tarafindan iist ve gantalari
giivenlik amagli aranabilecektir. Personelin sebep oldugu her tiirlii zarardan Yiiklenici sorumludur.

13.8.Yiiklenici personeli temizlik kapsaminda olmayan oda ve birimlere izinsiz girmeyecektir.

13.9.Yiiklenici personeli ¢alisma esnasinda olabilecek olaganiistii durumlar (yangin, hirsizlik, kirilma, yaralama
gibi ) bina giivenlik gorevlisine haber verecektir.

13.10.Yiiklenici is kazasi ve meslek hastaligi tedbirlerini almak, personelin “eldiven, emniyet kemeri, as1” gibi
ihtiyaglarini temin etmek ve kullanilmasini saglamak zorundadir. Olabilecek her tiirlii kaza ve hastaliktan yiiklenici
sorumludur.

13.11.Sularin akmamasi halinde temizligin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi icin Yiiklenici, Idare tarafindan temin
edilecek su ile hizmet verecektir.

13.12.Calisan personel listesi ile sigorta primleri listesi birbirinin ayni olacaktir.

13.13.1dare tarafindan 6demeler her ay sonunda diizenlenecek hakedis raporu dogrultusunda yapilacaktir. Hakedis
O6demesinin yapilabilmesi i¢in Yiiklenici ¢alistirdigi personelin 1 6nceki ay yatirilmis olan SGK prim ve édenmis
imzali1 maas bordrolari ile sube onayli banka dekontlarim 1dareye vermek zorundadir.

13.14.Yiiklenici personeline sdzlesme kapsaminda 2 kez hizmet i¢i egitim verecektir. Egitim mesai saatleri iginde
proje miidiirii tarafindan verilecek olup, egitim yeri {iniversite i¢cinde olacaktir.

13.15.Tiim personelin sorumlulugu (yemek, ulasim, maaslar, SGK primleri, tazminatlar, igsizlik sigortasi primleri
vb. kesintiler ve ddemeler) Yiikleniciye aittir.

13.16.Yiiklenici, Is kanunu ile buna bagh olarak ¢ikartilan diger mevzuat hiikiimlerini uygulamak zorundadr.

13.17.Caligma alani igerisinde yiiklenici personelinin kusurlu olarak yaptiklar fiil, eylem ve davraniglarindan dolayi zarar
goren, yaralanan veya hayatini kaybeden {igiincii sahislarin veya Idare personelinin ugrayacag zarar ve ziyan durumunda
biitiin sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.
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13.18.1hale konusu hizmeti yiiriiten ve Yiiklenicinin personeli konumundaki cahisanlarin agabilecegi her tiirlii davann (is
davalar1 dahil) hukuki muhatabi Yiiklenici olacaktir. Is ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklananlar da dahil her tiir
davada personel lehine mahkemece hitkmedilebilecek tazminattan, mahkeme masrafindan, faizden ve vekalet iicretlerinden
ve diger benzeri masraflardan Yiiklenici sorumlu olacaktir.

13.19.Yiiklenici, ¢alisanlarim is kazalarma karst korumak iin biitiin 6nlemleri almak zorundadir. Bu gergevede 6331 Sayilt
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve buna bagli olarak ¢ikartilan diger mevzuat hiikiimlerini uygulamak zorundadir.

13.20.Yiiklenicinin yapmus oldugu her tiirlii zarar, idare tarafindan Yiikleniciye veya vekiline tebliginden sonraki ti¢ giin
icerisinde, tazmin edilecektir. Tazmin edilemedigi durumlarda zarar Idare tarafindan Yiiklenicinin ilk hakedisinden
kesilecektir.

13.21.Kagak personel calistiriimasindan, Is Kanununa, Sosyal Giivenlik ve diger kanunlara gore geciken bildirimlerin
siiresi i¢inde verilmemesinden, hiiviyetsiz ve kanun kagag1 personeli ¢alistirmasidan Yiiklenici sorumlu olacaktir.

13.22.Yiiklenici ¢ahiganlarma yaka kimlik kart1 verecektir. Personel binaya girisinden ¢ikigina kadar yaka kimlik kartmni
yakasina takacak, yaka kart1 bulunmayan personel giivenlik tarafindan binaya alinmayacaktir.

13.23.Temizlik personeli tarafindan temizlik hizmeti verilen binada bulunan unutulmus sahsi malzeme ve esya derhal
muhafaza altia alinarak giivenlik birimlerine teslim edilecektir.

13.24.Yiiklenici kendi tamtim faaliyetleri kapsaminda Universite iizerinden yapacag reklam, fotograf ve video cekimleri
vb. i¢in gerekli izinleri Idareden almak zorundadir.

13.25.D1s cephe temizliginde kullanilacak sepetli vincin temini yiiklenicinin sorumlulugunda olacaktir.

MADDE 14- TAAHHUDUN YAPILMAMASI

So6zlesme yapildiktan sonra yiiklenicinin taahhiidiinden vazge¢mesi veya taahhiidiinii sartname ve sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi {izerine idarenin en az 10 giin siireli ve nedenleri agikca belirtilen
ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto cekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin
kesin teminat1 gelir kaydedilir ve sozlesme fesih edilerek hesabi1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Cankaya
Universitesi Thale Y&netmeligi hiikiimleri, bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmesinin ilgili maddeleri hiikiimleri uygulanir. Gelir kaydedilen kesin
teminat yiiklenicinin borcuna mahsup edilemez.

MADDE 15- TAZMINAT, ZARAR VE ZiYANA ILiSKiN SORUMLULUKLAR
15.1.Yiiklenicinin veya ¢alistirdig1 kisilerin

15.1.1. Soézlesme ve Sartname hiikiimlerinden herhangi birisini ihlal etmeleri veya kusur ve ihmalleri sonucunda;
tiim personele, idare binalarina, diger resmi mercilere veya tiglincii kisilere ait her tiirli sistem, techizat ve esyaya
iligkin olarak yol acacagi maddi, manevi her tiirlii zarar ve ziyandan dogrudan dogruya Ydiiklenici sorumlu
olacaktir. Bu konuda, diger resmi merciler idareyi muhatap alarak idare aleyhine hukuki islem bagslattigi takdirde,
yargilama giderleri, vekalet ticreti ve ihtilafin sulh yolu ile ¢6ziilmesi de dahil ve bununla sinirli olmamak iizere
Idarenin bu konuda ugrayacag her tiirlii masraf Yiiklenici tarafindan édenecektir.

15.1.2.Calistirdig1 personelin kusurundan dolay1 yanlis1 eksik veya fazla veri ve bilgi girilmesinden kurumun her
tiirlii zarar Yiikleniciden faizi ile birlikte idare tarafindan talep edilecek ve ilk hak edisten kesilecektir, Bu duruma
Yiiklenicinin itiraz hakki yoktur. Yiiklenici zaman asimi siiresince kati teminatini alsa dahi kendi kusurundan
dolay1 ¢ikacak olan zimmetten sorumludur.

15.1.3.Yiiklenici ¢aligtirdig1 personelin idare malina zarar vermesi durumunda zarar1 tazmin etmekle miikelleftir.
Meydana gelen hasar ve zararin tespitinden itibaren, beklemenin miimkiin olmadigi durumlarda hemen, diger
durumlarda ise, en ge¢ 24 (yirmi dort) saat icerisinde yiiklenici tarafindan zarar giderilecektir. Yenilemenin
miimkiin olmadig1 durumlara ise Idare, Yiiklenici adina gerekli alim ve islemleri gergeklestirecek ve masraflar
Yiiklenici hak edisinden kesilecektir.

MADDE 16- CEZALAR - YASAL SORUMLULUKLAR
16.1.Bu sartnamenin her bir maddesine uyulmadiginin tespitinde, idari sartname ve sdzlesmenin cezai hiikiimlerle
ilgili maddelerine gore islem yapilacaktir.
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16.2. idare; sozlesme siiresi icinde toplam eleman sayisin1 %20 oraninda eksiltebilir veya artirabilir. Bu durumda
toplam calisan sayis1 yeniden belirlenir. Yiiklenici bu nedenle Idareden hicbir ad altinda iicret veya tazminat talep

edemez.

MADDE 17- DIGER HUSUSLAR
17.1.Yiiklenici personeli her ne suretle olursa olsun idare personeli ile tartismayacaktir. Idare personeli ile tartisan

Yiiklenici personeli hakkindaki karar her iki taraf yetkililerince yapilacak ortak degerlendirme sonucunda
verilecektir.

17.2.Hizmetlerin bu sartname standartlarinda yerine getirilebilmesi icin, Idare ile Yiiklenici siirekli diyalog halinde
olacaktir.

17.3.1dare personeli tarafindan Yiiklenici'nin sartname standartlarinda hizmet vermesi engelleniyor ise, Yiiklenici
bu durumu derhal Idare yetkilisine bildirecektir. Idare bu durumda, engelleri ortadan kaldiracak ve Yiiklenici i¢in

ortami1 hizmet verilebilir hale getirecektir.

17.4.Teknik sartnamede anlasilamayan hususlar oldugu takdirde komisyonun goriisii esas alinacaktir.

MADDE 18- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU
Anlasmazlik durumunda yetkili makam isbu sarthameden dogacak her tiirli anlasmazliklari ¢dziimlemeye

ANKARA Mahkemeleri yetkilidir.

Is bu teknik sartname 18 madde ve 16 (Onalt1) sayfadan ibarettir.
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